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SEGRETERIA REGIONALE

Prot. n. 286/SR Palermo, 05/10/2011

All'Assessore della Salute
Dr. Massimo Russo

Al Dirigente del Servizio 6
Programmazione dell'Emergenza
Dr. Bernardo Alagna

Al Capo di Gabinetto
Assessorato della Salute
Dr. Michele Arcadipane

Al Direttore Generale
S.EUS.S.Cp.A
Dr. Giorgio Vinciguerra

Al Direttore Amministrativo
S.E.US.S.Cp.A.
Dr.ssa Germana Greco

e p.c. Ai Lavoratori S.E.U.S.

Oggetto: Richiesta incontro urgente per verifica Piano Industriale 2010-2013 ed avvio

Contrattazione Integrativa Aziendale nel rispetto dell’Accordo 15/03/2010.

La Fials-Confsal Segreteria Regionale intende sottolineare alla Direzione Aziendale in
indirizzo che dallo scorso 21 aprile 2011 non sono stati effettuati piu effettuati tavoli negoziali
organici tra le OO.SS. e I’Azienda, ragion per cui alla data odierna risulta indispensabile un
confronto per la verifica e la risoluzione dei seguenti punti:

1. Verifica Piano Industriale 2010/2013, presentato lo scorso 21 luglio 2010 necessita ad un
anno dall’avvio, di monitoraggio e verifica sulla sua applicazione ed a tal proposito la Fials-
Confsal intende segnalare:

La FASE | del suddetto Piano Industriale (OTT/DIC 2010), prevedeva I’avvio dei
servizi extra 118 (trasporto emodializzati, trasporti inter-intraospedalieri, ecc.) e dei
servizi dedicati presso le Centrali Operative 118 nell’ambito di tutto il territorio
regionale che dovevano progressivamente rendersi attuali, mentre ad oggi stentano a
partire 0 non trovano riscontro;

La FASE Il del suddetto Piano Industriale (OTT/DIC 2011), prevedeva l'uscita
definitiva del personale Autista/Soccorritore riqualificato in OSS ed il successivo loro
reintegro nell'ambito del Sistema Sanitario della Regione Siciliana; registriamo ad oggi
nel messinese (ed a breve anche nelle altre province isolane) che i corsi di
riqualificazione in OSS volgono al termine e che nel mentre il personale
Autista/Soccorritore che ha gia ultimato i corsi e stato reintegrato nella organizzazione
del lavoro del servizio 118 della provincia, lasciando il personale nel dubbio e nella
incertezza per i nuovi shocchi occupazionali previsti e non applicati dallo stesso Piano
Industriale.



2. Contrattazione Integrativa Aziendale, alla luce del verbale di accordo sindacale del
15/03/2010 che prevedeva l'introduzione degli istituti contrattuali previsti dal Contratto di
Sanita Pubblica, con decorrenza Gennaio 2012, diventa indispensabile per il rispetto delle
date di scadenza imposte dagli accordi, I’avvio della Contrattazione Integrativa Aziendale
soprattutto per gli argomenti che il personale ritiene prevalenti:

Regolamentazione della banca delle ore ed in particolar modo del lavoro svolto in
regime di eccedenza oraria e/o straordinario e quindi dei relativi riposi compensativi o
pagamento del lavoro straordinario svolto;
Regolamentazione della gestione dei fermi tecnici in caso di guasto alle ABZ, in quanto
non puo essere addebitato al personale Autista/Soccorritore, illegittimamente, il debito
orario per problemi non dipendenti dal singolo lavoratore o dalla loro volonta, come gia
dalla Fials-Confsal piu volte ribadito con le note prot. n. 132 del 12/04/2011
(Coordinamento di Catania) n. 221/SR del 15/06/2011 della Segreteria Regionale Fials-
Confsal;
Regolamentazione della Pronta Disponibilita (Reperibilita) cosi come previsto dall‘art.
60 del CCNL AIOP da riconoscere al personale Autista/Soccorritore;
Applicazione al personale Autista/Soccorritore della corretta indennita di turno cosi
come previsto dall'art. 61 comma d. punto primo del CCNL AIOP, cosi come gia da noi
piu volte ribadito rispettivamente con le note Prot. n. 196/SR del 17/05/2011 e relativo
sollecito Prot. n. 245/SR del 06/07/2011, mai evase da codesta Amministrazione;
Riorganizzazione del personale amministrativo con pubblicazione della relativa
graduatoria sulla base di:

— anzianita di servizio presso la precedente Amministrazione;

— titoli di studio in possesso;

— carichi familiari.

Si richiede pertanto la previsione di Dotazione Organica del personale Amministrativo alla
data odierna e la relativa copertura dei posti, al fine di evitare che le decisioni assunte
unilateralmente dall'Azienda avvengano senza alcuna preventiva informazione alle OO.SS. e senza
che il personale tutto possa averne chiare le ragioni.

Per i motivi sopra esposti, questa Segreteria Regionale Fials-Confsal, considerata la
complessita delle problematiche oggetto di discussione, chiede alla Direzione Aziendale in indirizzo
I’apertura del Tavolo Negoziale di Contrattazione Integrativa con I’avvio ed il coinvolgimento di
tutte le OO.SS. firmatarie e responsabile degli Accordi sottoscritti in Regione.

Certi di un sicuro e celere riscontro, si porgono cordialita.

f.to

f.to
Il Coordinatore Regionale Il Segretario Regionale
Fials 118 Fials-Confsal
Carmelo Salamone Vincenzo Munafo
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