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LORD 3EDI

CORETTO PERMESS! RETRIBUTI PER MOTIVI PERSONALL © PERMESS| PER LEGSE 104

lare, per dare risconiro alle numsrose richieste parvenu-

te, relativaments al imit quenitativi per (ZFruiiene dsl sermess! ratibuitl in oggetio indlicati:

1) PERMESS! RETRIBUITI PER MOTIVI PERSONALI NUMERO DELLE ORE FRUIBIL!

4i sensi di quante stadllito dallart 71 comme 4 della legge 133/2008 {cosl coms interpretaio dal'a circo-
iare 18 delv@ﬁ:@@.20@'8-detfi-p‘artim'en‘tovde!rt:a Funzione Pubblica), relativamente al personale del comparto del
la Sanita i! limite annuale per i permessi per motivi personali di cu allart 24 del CCNL 1994/1997 come
modificato dail'art 41 comma 1 del CCNL 1098/2001 € dalfart 23 comma 2 del cenl 2002/2005, in precedenza
pari a tre giorni ¢ ora pari a 18 ore annuali.

Par quanto affiene il personale della Dirigen

3 ritiene apportuna diramars fa presente circo

za, in data 17/40/2008 sono stat) sottoscrittl | CONL parte
normativa guadriennio 2006-200¢ e parte £CoNOMICa bienrio 2006 — 2007 2er entrambe le Areg (SP.T.AeMe-
dica-Vetetinaria), che, fgnettivamente all'articolo 28 commia 3 @ all'articolo 27 comma 4, nanno nrevisto, con rife-
rimanto a tale istituto, che "Le assenze retribuite di cui al'art. 23, comma 1, ultimo alinea, del CCNL
5.12.1996, sono godute in misura corrispondente al numeroe 18 ore complessive nzfl'anno’.

Quind! tanto per il personaie del comparno che per quello del's Dirigenza i fimite & stalo portato @ 16 ore

annuall e non a tre giomi Gome era previsto in precadenza.
2} CONGEDI PER EVENTI E CAUSE PARTICOLARI PREVISTI DALL'ART. 4 COMMA 1 DELLA LEG-

GE N. 53/2000:

per ffetio della norma di cu' & trata e delia relafiva ragclamertazione contanuta nellat 1 comma 1 del
Decreto Interministeriale 21 Lughio 2000 n, 278, | dipendanti, sia con rapporto di favoro & empo dJeterminato che
ndeterminato, hanno dirittc a ulierior! tre giorni lavorativi di permesso etriouits allannao in caso di documentata
grave infermita del coniuge, anche legalmante separato, 0 di un parente antro il secondo grado, anche nor can-
vivente, o di Ln soggetto componenie \a famiglia anagratica, sumulabili con quelli previst per lassistenza delle
persone portatrici di handicar dall'eriicoic 33 delia legge 5 febbraio “992, n. 104.

Con riguardo sob al personaie a femoo determinato i Dermesso s sstende anche ai casi di decesso cel
soggetti indicatl, non applicandos| nel confronti di queste caiegoria di dipendentl la disposizione comratiuale con-

templata per | dinendent! d ruoio.
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5. PERMESS! QETRIBUITI Al S

FRUIBILI |
gylia scorta 9t (T erss) crianmeT

2 quesit] for i daARAN odalz £rzione Pubblica, 1€ modali-

) seguent’ |
soncere aal arana deliz giornata)
41 1% ore mensill, & Con durata minim

ta alternative di fruizione 0 ta1 288
a) nefla misure 4i e Jiorn A MESEE
by in forma fraziorata. SO g~ tellc massme  rinim
carone a2 ia cormpatibiite dede esiganze SOiese alla richiests | d

| legislative 3 contratuall @

PEIMESS0, previa yaluiazs .
sarvizio;tale opportunita T 197 33ressarenis previsie aalle atual GiEpeszon

consentita in ragione deig nalre G norme 41 Jtela dgl \avoraiore & aglla sua ‘amiglia, €
sonale beneficiaric une pi eficace sond staz one deliinteresse ‘utelato;
ellz sola Ipoiest in cul o siesso dipendente sia riganOsCidio

c) in allernativa alie due modaiita precedent M3 T
s d cue ore pel S.ascund giornata lavorativa, senza aicun ulteriore tefto

portatore di handicap crave, nelia misus ¢
mensiie & de pracisare o2 a7cne a4esia modaika pue Sssere aricolata in maners frazionata, perianto allo
scopo di randere possibiie qUesio fipc 4 fruizens & e ~oMeimpo Nen arrecars nocumento ala funzionalia dei
cervizi con forme di frazionaments 8CCESSIVE, I narmass: 4 d4g ote per ciascuna gloraata lavorativa va fruitc o
in unica soluziong, o In dus period!, asclugendos: &UE SIME di frazionamenio; Eppers chigro che passale |2
gioraa lavaratve senze che il Hermesso §a stalo fruils © o sia stato in misura infericre alle due ore, if residuo
—‘m**"'mﬁc.“mé—esse*e—margoémﬂe%gimte sorcassive essendo 2sciusa qualsiasi passibilicd di curmuia.
\n gengraiz ne7 siaseuna Aelie ‘aftispecie s0pra elencais, per e salvaguardiz dalie ssigenze di Senv'zio e
o _ouopnuRCoAS-DeTESS-vergand fruii iaddove possibile. oon moGalia programiviats concordemente con il Te-
O 4 apperensnia fatte samnpre salve 12 eveniual eccezionall icetesl di sventi imprevist! /¢

ne gaiz oo
dighi cne vanne edeguaiamante documeniatl.

cuve d, assicurare g massime divulgazione asila prasente, anche mediants affis-
tiv 2R 65 rbma-nea-d@spesizieme—aenouai—s‘rasi chigdmento 5 1eNSsse QppoOMUNG richieders.

te all'U.RP perla nubblicazione sul sito dell Azienda.
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